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Rapport de la Présidente

Quand je regarde en arriére sur les délibérations, les actions et le
développement de la Table de Quartier du Sud de I'Ouest-de-I'fle au cours
de la derniére année, je suis frappée par le progres que nous avons fait.
C’est grace a I'engagement actif d'un nombre croissant de citoyens
intéressés et de la communauté, ainsi que des dirigeants politiques qui

nous appuient et qui sont impliqués dans la planification, dans les

discussions et dans les activités de notre Table.

En particulier, je suis fiere de I'engagement du conseil d'administration de
la TQSOI, et du leadership et soutien avec tant de compétence fournie par notre directrice Alena

Ziuleva au cours d'une année tres chargée, difficile et trés productive!

Grace a l'appui financier de Centraide, Santé Publique et Initiatives Montréalaise, et grace a
I'accompagnement et de conseils précieux de Dynamo, nous sommes passés progressivement en
profondeur a travers le processus de planification en développement social pour notre région. Les
informations (regues a partir des données démographiques présentées dans notre portrait du
territoire TQSOI, dans les forums de citoyens et dans les sondages communautaires), ont été
amplifiées et approfondies avec les commentaires des participants de nos huit groupes de
discussion sur les populations vulnérables. Pendant I'été, plusieurs groupes de travail ont compilé,
analysé et identifié de nombreuses préoccupations prioritaires et des enjeux qui ont émergé dans

Ce processus.

L'équipe de Dynamo nous a aidé a sensibiliser le publique sur les 26 priorités qui ont émergées.
En novembre 2015, 80 personnes de I'ensemble de notre territoire ont examiné, discuté et voté
pour les 5 besoins prioritaires lors d'une réunion d'une journée a la Grange Rouge a Baie d'Urfé.
En mars 2016, plus de 40 personnes ont passées une journée entiere au Centre Sarto Desnoyers a
Dorval, en discutant chaque priorité en profondeur. Les participants ont commencés a créer une
"feuille de route" ; un plan d'action dans le cadre de leur engagement a long terme dans le cadre de
leur engagement a long terme dans ce processus comme des "Agents du changement ". Leur
enthousiasme et |'échange d'idées dynamique ce jour-la entrainé avec tout le monde se sentir
«Oui, nous pouvons apporter des changements positifs!".
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En méme temps, la TQSOI a été confrontée de défis graves en raison du financement insuffisante
de notre Table de Quartier. En conséquence, nous avons abordé cette problématique, et nous
avons exploré diverses options avec nos bailleurs de fonds actuels et avec les dirigeants
municipaux locaux. Nous avons également rencontré le Conseil dAdministration de la Table de
Quartier du Nord de 1'Ouest-de-1'lle ainsi que la Concertation de I'Ouest-de-1'Ile, qui a abouti a un
engagement commun a travailler ensemble sur des priorités et des projets qui sont importants

pour I'ensemble de I'Ouest-de-1'Ile.

C’était mon honneur de servir sur le Conseil dAdministration du TQSOI - a partir de I'étape
d'écriture des réglements généraux il y a quatre ans, et par le biais de mon rdle en tant que
présidente durant cette derniére année. Nous avons accompli beaucoup : je suis certaine que les
années a venir vont offrir encore plus de possibilités pour «tous ceux qui vivent, travaillent ou
étudient” dans le Sud de I'Ouest-de-1'Tle pour bénéficier de nos actions concertées afin d’améliorer
la qualité de vie de tous, en particulier de ceux qui sont vulnérables et ont besoin de notre

attention, de compréhension et de soutien.

Sheila Laursen, Présidente
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Rapport de la Directrice

2015 a été une année riche en événements, en projets et nouveaux
défis. Nous avons trouvé des solutions créatives a nos limitations
financieres; assuré le financement de base et le support de I'Initiative
montréalaise de soutien au développement social local pour trois ans;

et regardons maintenant avec 'espoir vers l'avenir.

Cette année, nous avons amélioré le image de notre Table grace au
nouveau plan de communication stratégique et a l'utilisation des
outils interactifs : la page Facebook, Google Drive et Splashthat. Les
chiffres ne mentent pas : le nombre de lecteurs de I'infolettre de la TQSOI a augmenté de 89 a 154
et le nombre de fans sur Facebook a passé de 105 a 204. La TQSOI a été médiatisé cette année : 14

articles, ainsi que les entrevues a la télévision et a la radio.

Nos événements ont eu du succes: le Buffet PrioriTQSOI, la grande rencontre des agents de
changement et la publication du Portrait des besoins de certaines populations vulnérables du Sud
de I'Ouest-de-I'lle de Montréal.

L'aide de nos membres, de nos bénévoles et de nos stagiaires est indispensable a la réussite de
projets. Je voudrais les remercier de leurs efforts, leur application et leur soutien dans le travail de

notre Table!

Alena Ziuleva -Directrice
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A propos de la TQSOI

La Table de Quartier Sud de I’Ouest-de-I'ile (TQSOI) est un organisme a but non lucratif qui ceuvre
dans la communauté du Sud de I'Ouest-de-I'lle depuis 2013. La communauté a créé la Table de
Quartier avec I'objectif de réunir les acteurs communautaires du milieu et de soutenir leurs efforts
d’interventions pour améliorer la qualité de vie, dans un contexte de développement social. La
mission de la TQSOI est donc d’unir les citoyens, les organismes communautaires, les institutions
publiques, les compagnies privées et les élus afin d’améliorer la qualité de vie et de favoriser le
développement social du sud de I'Ouest-de-1'le, la mission dont I'équipe de la Table de Quartier

mene avec conviction.

TERRITOIRE DE LA TQSOI
L'autoroute 40 sépare le territoire de I’Ouest-de-I'Ile en deux territoire distinct : le nord et le sud.

Avec une superficie d’environ 84.5 km?, le sud de I'Ouest-de-I'lle couvre les territoires de
municipalités suivantes: Baie d’Urfé, Beaconsfield, Dorval, Kirkland, Pointe-Claire, Sainte-Anne-

de-Bellevue et Senneville.

L'lle-Bizard/Sainte-Geneviéve, Dollard-des-Ormeaux

Pierrefonds/Roxboro

[ | Territoire de la Table de quartier du nord-ouest de I'lle de Montréal (TQNOIM)
[ Territoire de la Table de quartier sud de I'Ouest-de-I'lle (TQSOI)
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Membres de la Table de Quartier Sud de I'Ouest de I'lle

La TQSOI est fiere d’annoncer que pour I'année 2015|2016, le nombre de membres a passé de 61 a

109 membres. Cela représente une augmentation d’environ 78% d’adhésion supplémentaire.

62 citoyen(ne)s

46 Organisations Communautaires et Membres Collectifs

Action jeunesse de I'Ouest-de-1'Tle (AJOI)
Association d’entraide d’Arthrite de 'Ouest-de-
I'le

Beaconsfield Citizens Association

Big Brothers Big Sisters of West Island
Corbeille de pain Lac Saint-Louis

Calacs de I'Ouest-de-I'lle

Carrefour jeunesse emploi de I'Ouest-de-Ile
(CJE)

CEGEP John Abbott College

Centre d'action bénévole (CAB)

Centre de ressources communautaires de
I'Ouest-de-1'Tle (CRC)

Centre des femmes West Island

Christian Action

Church of the Resurrection

Concertation Ouest-de-I'lle (CODI)

CRE Pointe-Claire

CIUSSS de I'Ouest-de-1'lle

Equipe entreprise

Lakeshore General Hospital Foundation

Lester B Pearson School Board (LBPSB)
Literacy Unlimited

Little Brothers

Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et
de I'Inclusion (MIDI)

Montreal Lakeshore University Womens’ Club
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NOVA West Island

Pére a Coeur

Regroupement de la petite enfance Lac St-
Louis/Dorval

Restaurant Epazote & Haricot

Rues Principales Dorval

Société Alzheimer de Montréal

Société pour la sauvegarde du Patrimoine de
Pointe-Claire

Table de concertation en matiére de violence
sexuelle

TerraHumana Solutions

Vergers de Chez Nous

Villa Beaurepaire

Village de Senneville

Ville de Baie d'Urfé

Ville de Beaconsfield

Ville de Dorval

Ville de Kirkland

Ville de Pointe-Claire

Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue

Volunteer West Island

West Island Association for the Intellectually
Handicapped (WIAIH)

West Island Cancer Wellness Centre

West Island Citizen Advocacy (WICA)

YMCA de I'Ouest-de-I'lle
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Conseil d’administration

Mandat : Veiller aux meilleurs intéréts de la TQSOI, de fagon collective, conjointe et solidaire.

Conseil d’administration :

FONCTION MEMBRES
Président(e) Sheila Laursen
Vice-Président(e) Lucy Baum
Trésorier(iere) Kimberly Janeiro
Secrétaire Franca Kesic
Officier Daniella Acosta
Montana
Officier Susan Weaver
Officier Katie Hadley
Officier Wayne Clifford
Officier Marion de Terry
Officier [sabelle-Anne Bisson
Officier Kate Coulter

Directrice de la TQSOI ~ Alena Ziuleva

Table de Quartier Sud de I'Ouest-de-I'lle

OCCUPATION

Citoyenne de Pointe-Claire
Bread Basket Lac Saint-Louis
Citoyenne de Pierrefonds

Citoyenne de Kirkland
Citoyenne de Dorval

Citoyenne de Pointe-Claire

Directrice du Centre de ressources

communautaire de 'Ouest-de-I'fle (CRC)
Lester B Pearson School

Christian Action

Propriétaire de TerraHumana Solutions

Propriétaire GérontoLogis
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Communication

L'an dernier, la TQSOI et le comité des communications ont créé
un plan d’action stratégique axé sur la communication pour

promouvoir la TQSOI et assurer sa pérennité. ‘

Ce plan a permis de suivre une ligne directrice lors des activités

ré BLE DE
de réseautage de TABLE DE QUARTIER SUD DE L'OUEST
I'équipe de la —

q p PLAN DE COMMUNICATION STRATEGIQUE
TQSOI comme la

ANNEE 2013

promotion  des ‘
activités, la

publication  de
notre infolettre S ' ‘
et des m—— |

publications sur

les réseaux

sociaux.

Vers la fin de

PLAN DE COMMUNICATION Lo
DE commy 2015, Téquipe
RE DU SUD DE L’'OUEST-DE-L'iLE SRy, ;o

Ll de la TQSOI a décidé de réviser son plan de
Plan de communication s'axe autour de la sensibiisation et de la mobilisation de la ) . .

popudaton du ertoie ou Sud de Ousstde-Tle. Ce plan e veu e icence communication pour y inclure un volet de
a Table de Quartier Sud de [Ouest-de-lfle 9 e

e i sensibilisation et de mobilisation qui s'inscrit

parfaitement dans la mission de la Table de

Quartier.

Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-I'lle Page 7
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OUTILS DE COMMUNICATION

INFOLETTRE
Envoyée sur une base mensuelle, I'infolettre compte de plus en plus d’abonnés. Avec prés de 154

abonnés, le nombre de lecteurs de I'infolettre de la TQSOI a augmenté depuis 'année derniere (de
89 a 154). Cette liste d’envoi électronique nous permet également d’envoyer des communications
spécifiques et ciblées, notamment des invitations a des activités de concertation. En effet, 7

invitations pour divers événements furent lancées et 10 rapports d’information furent acheminés.

SITE INTERNET

Le site Web www.tqgsoi.org est en
constante évolution. 11 sert non
seulement d’outil de consultation pour

] ] Qu'est-ce que vous avez a dire'arpropos:de,la pauvreté et
ses membres, mais il permet

|'exclusion sociale?

également au grand public de suivre
les activités de la TQSOI. Des mises a

jour y sont faites réguliérement. Blenventielvercorel

Toutefois, la TQSOI reconnait que son
utilisation pourrait étre augmentée si l'information pertinente pour le milieu en matiere de
développement social sera centralisée. L'optimisation et la mise a jour hebdomadaire du site Web

reste donc une priorité pour la TQSOI.

D’autres priorités comprennent : rendre le site plus convivial, améliorer la mise en page du site,

ainsi que le rendre plus interactif, avec un calendrier communautaire et des mises a jours.

RESEAUX SOCIAUX

La page Facebook de la TQSOI a été un outil de promotion
i I
important lors de la derniere année. Cette page est une Like us on Facebook !

tribune pour les activités de notre équipe et nos partenaires. Celle-ci nous permet de partager un

Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-I'lle Page 8
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contenu dynamique, pertinent et varié aupres de nos membres et des citoyens. Le nombre de fans
est d’ailleurs en croissance, depuis I'année derniere le nombre de cliques sur le bouton «j’aime» a

passé de 105 a 204.

GOOGLE DRIVE
La TQSOI a aussi développé leur Google Drive, soit un outil

TQS0! partagé

interactif et communicatif pour I'organisme. Celle-ci nous permet
de partager un contenu et des documents variés, dynamiques et pertinents aupres de nos comités
et membres. Cet outil nous permet de créer une collaboration entre les différents acteurs de la

communauté.

SPLASHTHAT

Pour la promotion de son événement rassembleur, la
TQSOI a utilisé I'outil Web www.splashthat.com. Ce
site a permis la création d’'une page Web dédié a
notre événement facilitant le partage d’information

et l'inscription a I'événement.

COUVERTURE MEDIATIQUE
La TQSOI a fait

Montreal Gazette = 12 Aug 2015 4 stephanieFon..  Q H
)
preuve d’une
. . and to pick up children from school or  stressful for new arrivals, feeding their
grande Wish list to be drawn up for vulnerable e 1 b b ot o doct v ofltion
. come at all, the parent is left stranded The next weeks will be spent draw-
populatlon and stressed and arrives late for work  ing up a detailed wish list from the
couverture orfor pickup at the dayeare orschool.  data in the latest publication. The TQ-
KATHRYN GREENAWAY - etecom [ A senior with reduced mobility or  SOI will hold a public event in the fall
a heightened fear of falling relies on  to invite citizens and community
O TT The need for improved public The first step was the publication  the interviews, which were designed to  bus service to get to and from the gro-  groups to study the list and come up
me dl ati qu e au transportation, dlean, affordable hous-  of a statistical profile in February that  identify the most pressing needs and  cery stare, especially during the win-  with a set of priorities.
ing and heightened feclings of isola-  challenged common perceptions that  biggest challenges for each sector. ter. A bus ride reduces the distance the Sifting through the wish list will
tion ave recurring themes in a compre-  the West Island is populated by “What surprised me was to see  semior s forced fo walk on sometimes  identify what can be accomplished
cours de l a hensive study released last month  wealthy, educated, unilingual anglo-  (certain) issues — complexissues —so  treacherous sidewalks packed with through efforts by community groups
which details the daily challenges of  phones with family and friends. overwhelmingly present in each  snow and ice. If the bus doesnt come  and citizens themselves and what will
eight vulnerable sectors of the popula- The second step saw the TQSOI  group,” TQSOI director Alena Ziuleva  or is consistently late, the semior is  require support from the various levels
derniére année tion in the southemn portion of the  orgamize interview sessions over the  said. hesitant to leave the house tomake ba-  of government. Not everything will
. West Island. winter months with semiors; single Ziuleva said that an issue like pub-  sic food purchases. cost big money. One of the subjects
The 47-page report, produced by  parents; 18-05 year olds; the physically  lic transportation, for example, chal- Understanding how the transit  raised at every meeting over the last
P Y d 14 Dynamo-Resource en mobilization des  challenged, parents of children with  lenged all eight sectors, but for differ-  system works is a challenge for many  months was the need for improved
re S e collectivités for the Table de Quartier special needs; individuals with mental- ent reasons. newly arrived immij Purchasing i ination of i i about
Sud de MOuest-de-Vle (TQSOD, isthe  health issues; new immigrants and The growing demographic of sin-  the proper ticket or asking for direc-  services alreadyin place.
. latest step in a push to shape the see-  people with intellectual deficiencies. gle patents in the West Island rely on  tions with a limited grasp of French or Another area of concern which fo-
art] CleS ou tor’s first social-development plan. Around 60 people participated in  public transit to get to and from work  English can prove overwhelmingly  cuses more on communication skills
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présences a la télévision/radio furent

enregistrés. Des articles ou rapports

parlant de la TQSOI ont été publiés

dans : "ULNERABLE PEOPLE IN THE WEST ISLAND
Montreal Gazette (3) gust 8, 2015 Front-Page, Life, Montreal, West Island

- The Suburban (1)

- Your Local Journal (1)

- CBC news and radio (2)

- West Island Blog (3)

-Cité Nouvelles Ouest-de-1'le (1)

-Montreal Times (3)

seeking to build a comprehensive vision of local priorities, the Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-
Q2S0I) has conducted a diagnostic needs assessment with ‘vulnerable’ groups in the South of the W«

OUTILS PROMOTIONNELS
De nombreux dépliants furent distribués lors des différents événements auxquels la TQSOI a

participé. L'équipe de la TQSOI a travaillé fort pour simplifier la présentation de la Table de
Quartier et a créé des outils visuels. La banniére aux effigies de la TQSOI les accompagne toujours.
Et enfin, divers rapports furent envoyés aux maires, conseillers et députés du territoire. Un
nouveau plan de communication stratégique pour 'année 2015 a aussi été créé afin de mettre a

jour les besoins de communication.

Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-I'lle Page 10
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2015|2016 sous les projecteurs

Grace a la participation aux groupes de discussion,
I'équipe de la TQSOI a été en mesure de regrouper les
besoins, tels que la publication dans le Portrait des besoins
de certaines populations vulnérables du sud de I'Ouest-de-
I'lle de Montréal-et dans le Sommaire de I'évaluation des
besoins de la communauté, La qualité de vie au sud de

I"Ouest-de-l'lle.

PUBLICATIONS
Cette année a été une année riche en publications pour la

TQSOI. Suite aux rencontres avec les populations

vulnérables, le comité a travaillé a la réalisation du

Portrait des besoins de certaines populations vulnérables

?Uo;mnwmklmdmoﬂﬂd du Sud de I'Ouest-de-I'lle de Montréal. Cette publication a

Table de Quarer Sud de FOuest de e (10501 aussi permis la création du “Community Needs Assessment
086

Summary”, un résumé des grands besoins présents sur

notre territoire.

Présenté a grande échelle, ce document a permis a la
TQSOI de préciser les besoins de la population et de
fournir des informations claires aux élus de notre
territoire. En plus, ce document nous permettra de

passer a la seconde étape du processus de planification

en développement social.

Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-I'lle Page 11



RAPPORT ANNUEL 2015 | 2016

BUFFET PRIORITQSOI
La publication des besoins de notre

communauté a été une étape cruciale
pour le processus de mobilisation dans
lequel la TQSOI s’est engagé durant
I'année. L'événement Buffet
PrioriTQSOI, un événement
rassembleur d’envergure pour notre
territoire, a été la continuité de cette

démarche. L'idée derriere ce

rassemblement était de créer une vision
commune de la réalité des conditions de vie et de la qualité de vie dans le Sud de 'Ouest-de-1'ile, et
de prioriser les enjeux qui ont été identifiés dans le Portrait des besoins de certaines populations

vulnérables du Sud de I"Ouest-de-I'lle de Montréal.

Nombres de participants: plus de 80

personnes

La TQSOI a récolté énormément d’'information
lors de cet événement. Premieérement, nous
connaissons maintenant les priorités de la
communauté qui couvrent les enjeux suivants :
pauvreté et exclusion sociale, sécurité

alimentaires, logement abordable, santé et

services sociau, transport.

Deuxiemement, nous avons récolté beaucoup de “Post-it” avec les premiéres réactions aux
informations que nous avons fournies aux participants. Ces réactions sont importantes, car elles

refletent le changement que nous apportons.

Finalement, nous avons récolté plusieurs inscriptions pour la participation aux groupes de travail

sur ces enjeux.

Table de Quartier Sud de 'Ouest-de-I'lle Page 12
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GRAND RENCONTRE DES AGENTS DE CHANGEMENT

Aprés le forum de priorisation, les
membres de la communauté intéressés
et engagés ont exprimé leur désir de se
joindre aux comités de travail dans le
but d'apporter des améliorations dans
les domaines prioritaires choisis. Cette
évenement a ressemblé une
quarantaine des partenaires qui ont

formé des comités de travail qui

.
6 Coilab R&‘Hen ®

On s @l\ective Pam, The Actors wish 10 CollatoraTe
il Respet | OPONNESS M tRANsPARENy. THESE ESSENTIAL
VAwes Will SURRT INGUIDUAL o Collzetive WEUBEING
WE WAVTTO T8 ON EVERyBony'S Sreoetis (VERYBOD) BRWGS
A DSt RENSYY B DIFFERenT PonToF view, S0 WE Wil Pace
Tite COUDINS FoR EVERYBodY -b}'g‘l_‘[ﬂg\’ o) BRNG TR DIFFERENE,
IN QroeR 12 Kese THe TRUST Betusen Heugives AN iINTHE
Cro® A p BT COUTCIVELY EFFCIENT, THE ACTIRS ENGAGE
INTHE TROESS o mee acrive IN THE Kealeatin oF Helk (R
Ths intintive will B¢ iNclsve, Learins oD HexBtE o
RERET THe ReAUTY OF THE TERdfoRy AuD Wit FEED  THE
MRILATYN OF RERDNE,
HORE SPeiT oy, THE ACRRS, Wisk To GIE Tenselves The
WRKNG HODALTIES THAT Fetow *
OFFER COMMUNKCATDN TAolS M siresics
TR ALLTHE PARTES WVOWED
Ust CleAr AND PRedSE LANGURGE TO FiliTRTE The
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AT s BeeN DONE AudGleal vison TR AL §
Ty TATE THE CREATT i The A OF SRS TOOIK IHASE 5
Py ToeTreR i LPERT STRUTUAE Tor e WORK OFThe CoriTeeS.
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Table de Quartier Sud de I'Ouest-de-I'lle

correspondent aux attentes de la population.

Nombres de participants : plus de 40 personnes

Cet événement a aidé a créer une meilleure
compréhension des orientations et des actions a
venir. Cette créativité collective a permis de
recueillir de nouvelles idées et de promouvoir des
discussions ouvertes. Les participants ont élaboré
une entente de collaboration qui contribue la
meilleure compréhension de la fagon dont les

comités travailleront.
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Perspectives 2016|2017

La TQSOI continuera son travail sur la mobilisation de la communauté pour qu’elle participe dans
la vie démocratique et associative a travers diverses formes d'actions, tels que: les forums
citoyens, les groupes de discussion, les comités de travail et les tables rondes. Tous les processus
de prise de décision et les actions collectives continueront d’étre atteints par le partenariat et a
travers la collaboration entre le TQSOI, les citoyens, les organismes communautaires, les

institutions et les élus.

Pour 2016-2017, le projet NOVEMERE
2016

«Planification territorial en )
Mise en oeuvre

4 ; du plan d'action
développement social du Sud JUIN-AOCOT o
de I'Ouest-de-I'lle» continuera. 2016 développement
Créa_l:lnn du plan_ s:nmal_pu_ur le
Chaque comité de travail a d'action concerté mmigie
comme mandat de batir un
- , w - -
plan d’action concerté pour
son enjeu. Le plan d’action OCTOBRE
2016
ainsi créé sera présenté a la Présentation du
plan d’action
communauté lors d'un concerté

événement rassembleur.
Ensuite, le plan d’action Eualuatlon continue

accepté par la communauté

sera distribué parmi les comités spécifiques de chaque enjeu qui viseront des activités a
entreprendre pour répondre aux objectifs précis en lien avec 'action. L'évaluation consiste a revoir
les activités de la TQSOI selon la grille qui va étre développée par la Table en partenariat avec la

communauté. Ceci est une évaluation continuelle.
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Stratégies transversales

Les mémes enjeux territoriaux sont
aussi présents sur le territoire desservi
par la Table de Quartier Nord de
'Ouest-de-1'lle de Montréal (TQNOIM),

c’est pourquoi un partenariat entre les

deux tables s’est créé en 2015.

Nos efforts de collaboration, ainsi que

les besoins, les enjeux et le contexte particulier de 'Ouest-de-I'lle ont été reconnus par Centraide
du Grand Montréal qui a sélectionné notre territoire pour accorder le soutien dans le cadre du
Projet Impact Collectif (PIC). Pour I'Ouest-de-I'ile, le PIC soutiendra une composante transversale
que nous aurons choisi collectivement.

Ce soutien ciblé sera wun levier

important pour le développement de

notre communauté.

La Table de Quartier Sud de I'Ouest-de-

- Lutia 3 la Pauasts
- Santd et Sarvices Sociam;

I'lle ceuvre sur un grand territoire qui
réunit autant de réalité que de

communauté. La derniére année a

démontré que, malgré les grandes

différences que l'on retrouve sur le

territoire, les communautés y sont
unies et solidaires. L'appel que la TQSOI a fait a la population a recu une réponse, et les membres
de la communauté se sont réunis pour discuter, s’écouter, apprendre et s’ouvrir sur leur
communauté. Cela donne l'espoir, I'espoir que nous avancons ensemble sur le chemin du

changement social.
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Merci a nos supporteurs

Merci a notre équipe dynamique, a nos stagiaires et bénévoles. Nous tenons a remercier tous nos
membres et partenaires communautaires et a tous les citoyens qui ont participé dans nos

démarches.

Grand Merci a I'équipe de Dynamo qui nous a accompagnés dans le d U no r@

Ressource en mcbilisation des collectivités

cadre du programme Point de bascule3. Ce soutien nous a renforcés
dans nos stratégies de mobilisation et dans notre processus de

Planification en Développent Social.

Table de Quartier Sud de I'Ouest-de-1'ile Page 16



RAPPORT ANNUEL 2015 | 2016

Partenaires financiers

Au cours de la derniére année, la TQSOI a pu compter sur 'appui de différents bailleurs de fonds
pour la réalisation de ses projets et de sa mission qui est d’améliorer la qualité de vie de ses

citoyens et aussi de favoriser le développement social dans le sud de I'Ouest-de-I'le.

Nous tenons a vous remercier de la confiance que vous avez en nous. Merci de votre support!

®
Centraide
WEST-ISLAND du Grand Montréal

POINTE-CLAIRE

Emplol _
et Solidaritésociale . Directeur
Québec mm “santé publique e vontea

Montréal &3 Ju Cowmmen
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