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Chère équipe, membres et communauté de la Table de Quartier du Sud de
l'Ouest-de-l'Île (TQSOI),

Alors que je fais le bilan de ma deuxième année à la présidence du conseil
d'administration de la TQSOI, je ressens une profonde gratitude pour
l'engagement et la collaboration qui continuent de définir notre organisation.
Au cours de la dernière année, nous avons consolidé notre élan, renforcé notre
impact et réaffirmé notre engagement envers les communautés que nous
servons.

Je suis particulièrement fière des progrès accomplis en matière de diversité et
d'inclusion dans l'ensemble de nos activités. Ensemble, nous avons continué à
cultiver un espace où chaque voix est entendue, respectée et valorisée. Cet
effort collectif nous a permis de développer davantage des programmes et des
initiatives qui répondent de manière concrète aux besoins évolutifs de notre
communauté.

Nos réalisations ne seraient pas possibles sans l'engagement remarquable de
notre équipe. Je tiens à souligner le travail de notre personnel; Valérie Laramée,
gestionnaire administrative et des ressources humaines; Marko Radivojevic,
agent de mobilisation; Melissa Giacomini, agente de liaison communautaire -
logement; Roxana Stoleru Ionescu, Chargée de projet, Engagement
communautaire et diversité; Ilham Siba, Chargée de programme, logement, et
Alena Ziuleva, Directrice, dont l'expertise et le dévouement continuent de faire
avancer notre mission.

J'exprime également ma sincère reconnaissance au conseil d'administration,
Carine Dahab, vice-présidente; Mark Walford, trésorier; Sheila Laursen,
secrétaire; Raissa Marks, administratrice; Kathleen Greenfield, administratrice;
Howard Nadler, administrateur; Mehmet Deger, administrateur; David Hawkins,
administrateur; Hana Shin, administratrice; Sabreena Mohamed,
administratrice; and Akilah Newton, administratrice, pour son leadership, sa
vision et son soutien continu.

MOT DE LA PRÉSIDENTE

À nos partenaires et membres de la communauté, votre engagement et votre confiance
demeurent au cœur de tout ce que nous faisons. Votre collaboration renforce notre impact
collectif et nous inspire à continuer à œuvrer pour un changement significatif et durable.

En regardant vers l'avenir, nous demeurons fermement engagés à promouvoir des initiatives
inclusives, équitables et adaptées aux besoins, qui soutiennent le bien-être de notre
communauté. Forts d'une base solide et d'une vision commune, nous sommes bien positionnés
pour continuer à faire une différence dans l'année à venir.

Merci pour votre soutien continu et votre confiance en notre mission.

Avec reconnaissance,

Joan Lee
Présidente, Conseil d’administration
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MOT DE LA DIRECTRICE
Cette année, nous avons avancé avec plus de clarté et d'intention.

Dans le sud de l'Ouest-de-l'Île, les défis auxquels nous faisons face sont
profondément interreliés. Le logement, la sécurité alimentaire, l'inclusion
sociale et la résilience climatique exigent plus que des efforts individuels. Ils
exigent de la coordination, une orientation commune et la capacité d'agir
collectivement.

En 2025–2026, TQSOI a renforcé cette capacité collective.

Par l'entremise de notre Plan d'action en développement social, nous avons
consolidé l'action collective. Nos comités prioritaires sont des espaces où la
collaboration mène à des avancées concrètes, réunissant résidentes et
résidents, organismes communautaires, institutions et les parties prenantes  
autour de priorités communes.

Ce changement est visible dans nos réalisations.

En matière de sécurité alimentaire, nous avons fait progresser la Boucle
alimentaire de l'Ouest-de-l'Île, une étape clé vers un système alimentaire plus
coordonné et plus résilient, tout en soutenant des initiatives qui améliorent
l'accès à une alimentation nutritive pour les populations vulnérables. En
matière de logement, nous avons approfondi notre engagement auprès des
municipalités et de nos partenaires, tout en appuyant des solutions portées
par les communautés, notamment l'initiative 12 Dahlia, qui reflète un effort
collectif pour repenser la façon dont les espaces existants peuvent répondre
aux besoins à long terme de la communauté.

Ce qui se dégage de ce travail est clair. Un alignement plus fort entre les secteurs. Des
partenariats renforcés. Une capacité croissante à passer des idées à la mise en œuvre.

Ces avancées sont rendues possibles par des personnes qui croient au bien commun.

Je tiens à remercier nos membres, partenaires et communautés pour leur confiance et leur
engagement continus. Toute ma gratitude va à nos bailleurs de fonds pour avoir rendu ce travail
possible, aux membres de notre conseil d'administration pour leur leadership et leurs
orientations, ainsi qu'à notre équipe dévouée dont l'engagement quotidien propulse notre
impact.

En regardant vers l'avenir, notre priorité est de capitaliser sur cette dynamique. D'accélérer le
passage de la planification à l'action. De renforcer ce qui fonctionne et de l'étendre là où cela
compte le plus.

Alena Ziuleva
Directrice

En matière de bien-être de la population, nous avons renforcé la participation des jeunes et créé
des espaces de dialogue et de collaboration au sein de communautés diversifiées. En matière
d'environnement, nous avons bâti les partenariats et acquis les connaissances nécessaires pour
soutenir les actions futures en matière de résilience climatique et de développement durable.
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60%
sales increase for the
first quarter of 2020

À PROPOS DE LA TQSOI
QUI NOUS SOMMES

La Table de quartier sud de l’Ouest-de-l’Île (TQSOI)
est un organisme communautaire à but non
lucratif qui vise à améliorer la qualité de vie des
résident·es du sud de l’Ouest-de-l’Île. Sur 85 km2,
notre territoire couvre sept municipalités : Baie
d’Urfé, Beaconsf ield, Dorval, Kirkland, Pointe-
Claire, Sainte-Anne-de-Bellevue et Senneville.

Nous facilitons des tables rondes réunissant les résident·es,
les élu·es des trois niveaux de gouvernement (municipal,
provincial et fédéral), les organismes communautaires, les
commerces et les institutions publiques. La TQSOI
encourage la collaboration entre les membres de la
communauté en ayant pour objectif de développer une
vision globale et créer des changements par l’action
collective. Notre processus de développement social
encourage la communauté à progresser sur le plan social,
culturel et économique dans un contexte où le
développement s'oriente en rapport avec les principes de
justice sociale.

CE QUE NOUS FAISONS

Bien que le sud de l’Ouest-de-l’Île ait une réputation de richesse et un niveau de vie
élevé en comparaison des territoires adjacents, la région compte tout de même des
poches de pauvreté, d’exclusion sociale et de défavorisation matérielle. Le manque de
logements abordables, les difficultés d'accessibilités à des aliments frais et nutritifs, et
l’inefficacité du système de transport sont autant de défis existants dans la région. La
TQSOI fournit un espace pour les résident·es, les organismes communautaires et les
autres parties prenantes clés qui ne disposaient pas auparavant d'une plateforme pour
collaborer sur les projets de développement social.

POURQUOI NOUS LE FAISONS



CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA TQSOI

Présidente
Joan Lee

Vice-Présidente
Carine A. Dahab

Trésorier
Mark Walford

Administrateur
Howard Nadler

Administratrice
Kathleen Greenfield

Administrateur
David Hawkins

Secrétaire
Sheila Laursen

Administrateur
Mehmet Deger

Administratrice
Raissa Marks

Administratrice
Hana Shin

Administratrice
Akilah Newton

Administratrice
Sabreena Mohamed
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L’ÉQUIPE DE LA TQSOI

Directrice

Alena Ziuleva

Gestionnaire administrative et des
ressources humaines

Valérie Laramée

Chargée de projet, Engagement
communautaire et diversité

Roxana Stoleru

Chargée de programme,
logement

Ilham Siba

Agent de mobilisation

Marko Radivojevic

Agente de liaison communautaire –
logement

Melissa Giacomini

La TQSOI souhaite également souligner le travail de  Marie-Ève Lemaire St-Gelais,
Natalie Snejko and Jenny Park.

Nous remercions chacune et chacun d'entre eux pour le temps, l'énergie et l'engagement qu'ils ont
investis dans notre mission au cours de la dernière année.
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19.5%
augmentation du
nombre de
membres depuis
l'an dernier

LES MEMBRES
À l'automne dernier, nous avons envoyé des sondages à nos membres existants afin de
mettre à jour notre base de données d'adhésion, en communiquant avec l'ensemble des
personnes concernées pour confirmer leur affiliation continue à notre organisation. À la
suite de cette révision, notre membership comprend désormais 30 membres résident·es,
39 organismes communautaires et 13 représentant·es d'institutions, d'entreprises
commerciales et d'instances gouvernementales. Il convient de souligner que plusieurs
de nos membres occupent de multiples rôles, agissant à la fois comme résident·es
locaux·les et comme participant·es actif·ves dans des fonctions de leadership
communautaire, gouvernemental ou dans le secteur des affaires.

Community Orgs
48%

Residents
35.7%

Government
& Institutions

10.2%

Commerce
6.1%

ABO VAS · Action Chrétienne · Action jeunesse de l'Ouest-de-l'Île (AJOI) · Alphabétisation sans limites ·
Arrondissement de Pierrefonds-Roxboro · Association d'entraide d'arthrite de l'Ouest de l'Île de Montréal ·

Association de la communauté noire de l'Ouest-de-l'Île · Bureau de la députée Anju Dhillon · Bureau du député
Francis Scarpaleggia · Cadres disponibles · Calodi · Carrefour jeunesse-emploi Ouest-de-l'Île · Centre d'action

bénévole Ouest-de-l'Île · Centre des femmes West Island · Centre des ressources communautaires de l'Ouest-de-
l'Île (CRC) · CIUSSS de l'Ouest-de-l'Île · Club des Femmes Universitaires de Montréal · Corbeille de pain · CRE
Pointe-Claire · Focal Zone · Gerontologis · GRAME · Groupe CDH · Handicap'Action & Diversités · Jardin Fritz ·

Jeunesse sans limites · L'Église unie Beaconsfield · L'Équipe entreprise · La Sortie · Lakeshore Kiwanis · Le Fonds
d'héritage pour l'environnement · Les amis de la santé mentale · Les Grands Frères Grandes Sœurs de l'Ouest-de-
l'Île · LGBTQ2+ Centre · Commission scolaire Lester B Pearson · Maison LI-BER-T · Ouest-de-l'Île · Overture with the

Arts · Partage-Action de l'Ouest de l'Île · Parrainage civique de la banlieue ouest (PCBO) (WICA) · Pneu Patrol ·
Projet Nuances · Réseau de l'Ouest-de-l'Île · Santropol Roulant (ferme) · Société d'Alzheimer de Montréal · Société

pour la sauvegarde du Patrimoine de Pointe-Claire · TerraHumana Solutions · Église St-George · Village of
Senneville · Ville de Baie d'Urfé · Ville de Beaconsfield · Ville de Dorval · Ville de Kirkland · Ville de Pointe-Claire ·

Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue · WIAIH · YMCA Ouest-de-l'Île
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NOS COMITÉS
Notre dernier plan d'action en développement social a été établi en 2024, au cours duquel la
communauté du sud de l'Ouest-de-l'Île a identifié quatre nouvelles priorités clés : le logement, la
sécurité alimentaire, le bien-être de la population (inclusion sociale, santé, personnes aînées et
jeunesse) et l'environnement. La communauté a mis sur pied des comités de travail dédiés à
chacune de ces priorités afin de développer des solutions pour améliorer la qualité de vie des
résident·es.

Nos comités rassemblent une diversité de voix pour renforcer la collaboration et favoriser un
impact collectif. Ils réunissent des résident·es, des représentant·es d'organismes locaux,
d'institutions publiques et religieuses, d'entreprises ainsi que des élu·es afin que chaque
perspective soit entendue et que notre travail reflète la richesse des communautés que nous
servons.

Chaque comité fonctionne avec son propre plan d'action local conçu pour créer des
changements significatifs dans la communauté. Maintenant dans leur deuxième année
d'existence, les comités ont approfondi leur impact, avec des initiatives qui passent de la
planification à l'action, et des efforts initiaux qui commencent à produire des résultats tangibles
pour la communauté.

Sécurité alimentaire
membres: 31
réunions: 9

Bien-être de la populatiom
membres: 38
réunions: 3

Access aux services 

Comité de planification du
Forum de l'Ouest-de-l'Île sur
l'immigration et la diversité

ethnoculturelle

Comité de planification
de la foire bénévole

jeunesse

Comité Vivre-ensemble

membres: 27
réunions: 5

membres: 5
réunions: 20

membres: 9
réunions: 4

Logement
membres: 34
réunions: 3

Projet impact
collectif

Forums communautaires
sur le logement

membres: 18
réunions: 7

membres: 8
réunions: 3

Environnement
membres: 15
réunions: 7

Comité Dahlia 
membres: 15
réunions: 4

membres: 24
réunions: 4
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SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
VISION

Créer l’accès à une alimentation nutritive pour tous les résidents du sud de l'Ouest-de-l’Île.

PLAN D'ACTION : PROGRÈS

À la suite de la rencontre de concertation tenue le 2 avril 2025, le Comité de sécurité alimentaire
de la TQSOI a été fusionné avec celui de la TQNOIM afin de mieux couvrir l’ensemble du territoire
de l’Ouest-de-l’Île et de répondre plus efficacement aux besoins des partenaires locaux.

Vaincre les déserts alimentaires dans l’Ouest-de-l’Île

Le projet Vaincre les déserts alimentaires dans l’Ouest-de-l’Île est rendu possible grâce au soutien
financier du Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS), dans le cadre de l’Alliance pour la
solidarité en collaboration avec le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale et il est réalisé
avec le soutien de la Ville de Montréal.

Bien que souvent perçue comme un territoire d’abondance, l’Ouest-de-l’Île abrite de nombreuses
personnes vivant dans la pauvreté ou ayant une mobilité réduite, qui font face à d’importantes
barrières d’accès à une alimentation saine et aux services essentiels. Pour répondre à cette
problématique, la TQSOI, L’Équipe Entreprise (L’ÉE), la Mission de l’Ouest-de-l’Île (WIM) et la
TQNOIM ont uni leurs forces afin de mettre en place une réponse concertée et ancrée dans la
communauté. Le projet consiste en un service mensuel de livraison de repas congelés nutritifs,
adaptés aux besoins alimentaires individuels.

Ce partenariat s’appuie sur les forces complémentaires de chaque organisation, en combinant la
capacité de production de L’Équipe Entreprise et le réseau de distribution bien établi de la
Mission de l’Ouest-de-l’Île. Sur une période de quatre ans, l’initiative vise à offrir un soutien
concret et durable, en rejoignant initialement 50 des ménages les plus vulnérables, puis en
élargissant progressivement sa portée sur l’ensemble du territoire.

En améliorant l’accès à une alimentation de qualité, le projet contribue à une meilleure santé, à
un bien-être accru et à une plus grande dignité pour les personnes participantes, tout en
renforçant une communauté plus inclusive et solidaire à travers l’Ouest-de-l’Île.

Le scénario de la vidéo « Un repas à la fois », dont la sortie est prévue en 2026, a été finalisé et le
tournage débutera prochainement. La vidéo mettra en lumière l'impact collectif de l'initiative en
retraçant le parcours de chaque repas, depuis sa préparation chez L'Équipe Entreprise, jusqu'à sa
coordination et sa livraison par les bénévoles de la Mission de l’Ouest-de-l’Îl, et enfin jusqu'aux
personnes et aux familles qui bénéficient de ce soutien. 

La Boucle Alimentaire l’Ouest-de-l’Île : une réponse collective aux déserts alimentaires

Un axe majeur du travail a été le développement du projet financé par le SISA (Soutien aux
initiatives en sécurité alimentaire), intitulé La Boucle alimentaire de l'Ouest-de-l'Île. Cette initiative
vise à bâtir un écosystème alimentaire local plus résilient et plus efficace en renforçant les liens
entre les générateurs de surplus alimentaires et les organisations qui servent les populations
dans le besoin, tout en soutenant la récupération alimentaire, la redistribution et les solutions
communautaires.
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Le projet vise à répondre aux besoins en sécurité alimentaire de l’Ouest-de-l’Île, identifié comme
un désert alimentaire, où l’accès régulier à des aliments frais et nutritifs est limité. Il s’appuie sur
plusieurs sources clés : le Portrait de la sécurité alimentaire dans l’Ouest-de-l’Île (TQSOI, 2023), le
Portrait de la population du sud de l’Ouest-de-l’Île (TQSOI, 2024) et les rapports des Forums sur la
sécurité alimentaire (2023 et 2024). Afin de revoir, valider et mettre à jour l’évaluation des besoins
de la population, ce processus a également inclus un court sondage auprès des personnes
résidentes (110 réponses), des échanges avec des organismes locaux en sécurité alimentaire et
des membres du Comité de sécurité alimentaire de l’Ouest-de-l’Île, ainsi que la prise en compte
des déterminants collectifs intermédiaires de la sécurité alimentaire (DCISA). Ces étapes ont
permis d’identifier les priorités et de définir les solutions les plus pertinentes pour les populations
vulnérables et les organismes locaux.

La Boucle Alimentaire de l’Ouest-de-l’Île est une initiative collaborative menée par la TQSOI en
partenariat avec la Mission de l’Ouest-de-l’Île, Corbeille de Pain, L’Équipe Entreprise, la TQNOIM et
d’autres parties prenantes. Le projet approuvé par la Direction régionale de santé publique
(DRSP) en janvier 2026 répond aux priorités des citoyen·nes et des organisations : renforcer la
sécurité alimentaire, favoriser la redistribution des surplus et éliminer les déserts alimentaires,
tout en encourageant la durabilité environnementale.

Cette initiative augmentera la capacité des organisations de l’Ouest-de-l’Île à récupérer les
surplus alimentaires, à réduire le gaspillage à l’échelle systémique et à élargir l’accès à une
alimentation nutritive pour les populations vulnérables (notamment par l’entremise
d’organismes tels que les refuges, centres communautaires, églises et lieux de culte). Elle
représente une étape importante vers la création d’un Pôle alimentaire de l’Ouest-de-l’Île
pleinement intégré et collaboratif, attendu et nécessaire, qui sera conçu et développé
collectivement par la communauté locale dans le cadre du Réseau de sécurité alimentaire de
l’Ouest-de-l’Île (RSAODI).

Des rencontres exploratoires ont déjà été tenues avec des parties prenantes du milieu,
notamment Moisson Montréal, Second Harvest, La Tablée des Chefs et la Mission de l’Ouest-de-
l’Île, entre autres. En parallèle, afin de mieux comprendre l’écosystème local des surplus
alimentaires dans l’Ouest-de-l’Île, un sondage est actuellement en cours d’élaboration pour
soutenir les consultations auprès des organismes communautaires et des entreprises locales.

Renseignements sur les programmes alimentaires dans les écoles

Plusieurs rencontres ont été organisées conjointement avec la TQNOIM, avec des nutritionnistes
du Centre de service Marguerite Bourgeoys (CSSMB) et de la commission scolaire Lester B
Pearson (LBPSB), le CIUSSS, La Cantine pour tous, Cloverdale Multi-Ressources et d’autres
partenaires actif·ve·s dans le milieu scolaire. Ces échanges ont permis de mieux comprendre les
soutiens alimentaires existants dans les écoles ainsi que les critères et processus de sélection des
établissements dans les différents programmes.
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Forum sur la sécurité alimentaire de l’Ouest-de-l’Île

Le 10 mars 2026, la Grange Rouge à Baie-d'Urfé a accueilli un forum
collaboratif sur les pôles alimentaires, réunissant de nombreuses personnes
engagées en sécurité alimentaire dans l'Ouest-de-l'île de Montréal. 

Organisé par le Réseau de sécurité alimentaire de l'Ouest-de-l'Île (RSAODI),
un réseau d'organisations locales co-dirigé par Corbeille de pain, la TQSOI et
la TQNOIM, cet événement a rassemblé des organismes communautaires,
des producteur·trices, des banques alimentaires et des partenaires
municipaux autour d'un objectif commun : explorer collectivement le
développement de pôles alimentaires locaux.

Tout au long de la journée, les personnes participantes ont partagé leurs expériences, leurs idées
et leurs perspectives afin d’identifier des pistes concrètes pour renforcer le système alimentaire
local. Les discussions ont été marquées par un fort esprit de collaboration et un engagement
commun à bâtir des solutions collectives répondant aux besoins de la communauté.

Ce forum a ainsi illustré la valeur du travail en réseau et l’importance de mobiliser l’ensemble des
acteur·trices du territoire. Grâce à l’engagement des organisateur·trices et à la participation active
de tous les présents, cette rencontre constitue une étape significative vers un système
alimentaire plus fort, plus résilient et plus inclusif dans l’Ouest-de-l’Île.

Portrait de la sécurité alimentaire dans l’Ouest-de-l’Île

La TQSOI et la TQNOIM ont également entrepris l’élaboration
d’une mise à jour du Portrait de la sécurité alimentaire dans
l’Ouest-de-l’Île, en s’appuyant sur les versions précédentes et en
intégrant les données, consultations et constats les plus récents
provenant des citoyen·nes, des organismes communautaires et
autres partenaires en sécurité alimentaire. Ce portrait actualisé
reflète les réalités évolutives du territoire, notamment les besoins
émergents, les lacunes du système et les opportunités d’action. Il
constitue un outil stratégique clé pour orienter la prise de
décision, harmoniser les priorités et guider le développement
d’initiatives concertées à travers l’Ouest-de-l’Île.

Afin d’assurer une large diffusion et une appropriation collective des résultats, le portrait actualisé
a été présenté lors de plusieurs événements clés incluant le Forum sur la sécurité alimentaire de
l’Ouest-de-l’Île. 

Élections fédérales 

La TQSOI et la TQNOIM ont uni leurs forces pour plaider en faveur du droit à
l’alimentation et renforcer la participation citoyenne à la vie démocratique locale.
Le 23 avril 2025, plus de 50 citoyen·nes et six candidats fédéraux ont participé à la
soirée « Rencontrez vos candidats ». Le 25 avril, un deuxième événement tenu à
la Mission de l’Ouest-de-l’Île a réuni quatre candidats fédéraux, des
représentants de quatre banques alimentaires et les membres du Comité en
sécurité alimentaire, autour de la visite de la nouvelle cuisine CABOI-WIM et de
témoignages forts sur le nouveau visage de la pauvreté dans l’Ouest-de-l’Île. Ces
actions de plaidoyer ont été rendues possibles grâce à une micro-subvention de
Droit à l’alimentation (anciennement nommé Community Food Centres Canada,
CFCC).
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ÉVALUATION DES IMPACTS

Au cours de la dernière année, notre travail a permis de réaliser des progrès significatifs en
matière de collaboration, d’approfondissement des connaissances sur les besoins locaux et
d’avancement de solutions concrètes à l’insécurité alimentaire dans l’Ouest-de-l’Île.

L’un des impacts les plus importants est le renforcement des partenariats et de la collaboration
intersectorielle. Grâce aux rencontres conjointes, aux consultations et aux initiatives collaboratives
impliquant des organismes communautaires, des centres de services scolaires, des instances
institutionnelles et des réseaux en sécurité alimentaire, les partenaires sont désormais davantage
connectés et alignés. Cette meilleure coordination constitue une étape essentielle vers un
système alimentaire plus cohérent et efficace.

Collecte de denrées

La nouvelle formule de collecte de denrées adoptée en 2025 a mobilisé plus
de 18 points de collecte dans des lieux de culte et organismes
communautaires à l’échelle de l’Ouest-de-l’Île. Portée par les deux Tables de
quartier, YMCA et le Réseau de l’Ouest-de-l’Île (ROI/WIN), l’initiative s’est
déroulée du 17 mars au 27 avril 2025 au profit des cinq banques alimentaires
de l’ODI.

Engagement sectoriel

En plus de ces initiatives, nous avons activement participé à des rencontres sectorielles externes,
notamment avec la Table sur la FAIM, Moisson Montréal, Le Droit à l’alimentation, le Conseil du
système alimentaire montréalais (SAM) et le Réseau québécois de lutte contre l’insécurité
alimentaire, renforçant ainsi les liens avec l’ensemble de l’écosystème de la sécurité alimentaire.
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Le travail réalisé à travers le Portrait de la sécurité alimentaire, les
évaluations des besoins et les consultations a également permis
d’obtenir une compréhension beaucoup plus claire et partagée
de la réalité de la sécurité alimentaire dans l’Ouest-de-l’Île. Cela
inclut :

une meilleure compréhension des besoins des populations
vulnérables, incluant les personnes aînées, les familles à faible
revenu et les personnes à mobilité réduite;
une meilleure connaissance des systèmes de soutien
alimentaire existants, particulièrement dans les écoles et les
organismes communautaires;
l’identification de lacunes importantes, notamment en
matière d’accès à des aliments frais, nutritifs et abordables.

Le développement du projet SISA La Boucle Alimentaire de l’Ouest-de-l’Île représente une étape
majeure dans la transformation des connaissances en actions concrètes. L'initiative a déjà
commencé à rassembler des des parties prenantes clés de différents secteurs autour d'une vision
commune et à jeter les bases d'un système coordonné de récupération et de redistribution des
aliments dans l'Ouest-de-l'Île.



PROCHAINES ÉTAPES

En s’appuyant sur les progrès réalisés au cours de la dernière année, on va poursuivre nos efforts
pour renforcer la sécurité alimentaire dans l’Ouest-de-l’Île.

Une priorité clé sera la mise en œuvre et l’opérationnalisation de La Boucle Alimentaire de
l’Ouest-de-l’Île. Au cours de la prochaine année, les efforts porteront sur :

l’accroissement de la sensibilisation des entreprises et institutions à la récupération et à la
réutilisation des surplus alimentaires;
l’ajustement du modèle de projet à partir des consultations et des rétroactions des
partenaires;
le renforcement des partenariats avec les générateurs de surplus alimentaires et les
organismes communautaires.

Parallèlement, on continuera de soutenir le projet Vaincre les déserts alimentaires dans l’Ouest-
de-l’Île, en assurant son déploiement et son expansion progressive. Cela comprend :

le suivi de son impact auprès des ménages participants;
le renforcement des partenariats avec les les partenaires de mise en œuvre;
le soutien à la reproductibilité et à l’extension du projet sur le territoire.

Un autre axe important sera la poursuite de l’engagement des partenaires, notamment à travers :
des consultations continues avec les organismes et partenaires en sécurité alimentaire;
une collaboration soutenue avec les les instances institutionnelles, incluant les centres de
services scolaires et les services de santé;
la participation à des réseaux régionaux et provinciaux en sécurité alimentaire.

En parallèle, des efforts seront déployés pour élargir les sources de financement et les
partenariats afin d’assurer la pérennité et la croissance des initiatives en cours. 

Grâce à ces efforts continus, la TQSOI et ses partenaires visent à transformer le système
alimentaire de l’Ouest-de-l’Île en un modèle de collaboration, de durabilité et d’inclusion sociale.

De même, le projet Vaincre les déserts alimentaires dans l’Ouest-de-l’Île a renforcé l’importance
de réponses coordonnées et communautaires à l’insécurité alimentaire. Ce projet démontre un
impact concret en :

offrant un soutien direct aux ménages vulnérables grâce à des services alimentaires adaptés;
renforçant la collaboration entre les partenaires de production et de distribution;
répondant à la fois aux besoins alimentaires immédiats et au bien-être à long terme.

Un autre impact clé est la mobilisation et l'engagement des parties prenantes, notamment à
travers des initiatives telles que le Forum sur la sécurité alimentaire de l’Ouest-de-l’Île. Cet
événement a mis en lumière la capacité collective de la région à :

engager un dialogue constructif;
partager les connaissances et les meilleures pratiques;
travailler ensemble vers des solutions communes.

Enfin, le travail accompli a contribué à poser les bases d’un système alimentaire plus résilient et
inclusif. Bien que plusieurs initiatives soient encore en développement, les impacts cumulés de
ces efforts sont déjà visibles dans une meilleure coordination entre les partenaires, une plus
grande clarté des priorités communes et une volonté accrue de mettre en œuvre des actions
concertées.
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Au cours de la dernière année, le Comité a poursuivi l’avancement des priorités identifiées dans le
Plan d’action en développement social 2025-2029 et, grâce à la collaboration avec le nouveau
comité conjoint TQSOI-TQNOIM ainsi qu’à l’intégration de l’approche de transition socio-
écologique du TQNOIM, un nouvel objectif a été introduit : de Renforcer le pouvoir d'agir des
personnes et communautés de l'Ouest-de-l'Île sur ce qui peut être fait à leur niveau en transition
socio-écologique, ancrant ainsi davantage le travail du Comité dans une vision élargie de la
transition socio-écologique.

Ainsi, les trois grandes orientations actuelles du Comité Environnement et transition socio-
écologique de l’Ouest-de-l’Île sont :

Coordonner la préparation aux changements climatiques ;
Réduire le gaspillage alimentaire ;
Renforcer le pouvoir d’agir des personnes et communautés de l'Ouest-de-l'Île sur ce qui peut
être fait à leur niveau en transition socio-écologique.

L’accent croissant mis sur la résilience climatique reflète le besoin grandissant de soutenir les
communautés dans l’adaptation aux impacts immédiats des changements climatiques. Bien que
des demandes de financement aient été soumises pour soutenir ce travail, notamment à la
Fondation du Grand Montréal et à la Fondation Choquette-Legault, celles-ci n’ont pas été
retenues cette année. Les efforts pour sécuriser du financement se poursuivront au cours de la
prochaine année.

En parallèle, le Comité a renforcé ses liens avec des organismes locaux déjà actifs dans les
initiatives environnementales. Ces démarches visent à créer des synergies, soutenir l’impact
collectif et assurer que les actions développées par le Comité soient alignées et complémentaires
aux initiatives existantes sur le territoire.

ENVIRONNEMENT
VISION

Protéger et rendre accessibles les espaces verts à toutes et tous. Renforcer la résilience de nos
communautés face aux changements climatiques. Mobiliser les parties prenantes du territoire
pour améliorer collectivement la gestion des matières résiduelles et réduire notre empreinte
écologique.

PLAN D'ACTION : PROGRESS

Plusieurs initiatives ont été mises en place afin de
sensibiliser et mobiliser les citoyen·ne·s. Le concours
photo « Un arbre que j’aime » a invité les résident·e·s
du sud de l’Ouest-de-l’Île à mettre en valeur
l’importance des arbres dans leur environnement
quotidien, favorisant à la fois la sensibilisation
environnementale et la participation citoyenne. Le
Comité a également soutenu les efforts de
mobilisation liés à la campagne Save Fairview Forest,
renforçant l’importance de protéger les espaces verts
locaux.

13



Le Comité a également organisé des présentations du projet Connecting Beaconsfield, mettant
en lumière des pratiques inspirantes en matière de mobilisation citoyenne et d’action
environnementale, pouvant être adaptées et reproduites dans d’autres municipalités et
arrondissements.

Le TQSOI et le TQNOIM s’associent à la Croix-Rouge pour offrir deux programmes de préparation
aux situations d’urgence aux organisations de l’Ouest-de-l’Île en 2026 :

1.ÉvaluAction – une plateforme d’introduction à la préparation aux situations d’urgence pour les
organisations et petites entreprises, comprenant des outils d’autoévaluation, des modèles de
plan d’urgence et un centre de ressources incluant des exercices pratiques, entre autres ;

2.Plan de continuité des activités (PCA) – une formation approfondie et pratique destinée aux
organisations et petites entreprises pour élaborer un plan de continuité permettant de
maintenir les services essentiels en situation d’urgence.

Deux cohortes de formation d’une journée complète seront organisées au printemps et à
l’automne (dates à confirmer). La Croix-Rouge présentera ces programmes plus en détail lors
d’une prochaine rencontre du Comité.

ÉVALUATION DES IMPACTS

Au cours de la dernière année, le Comité Environnement et transition
socio-écologique de l’Ouest-de-l’Île a contribué à renforcer la mobilisation
environnementale locale en créant des espaces de collaboration, de
partage de connaissances et de réflexion collective. Bien que plusieurs
initiatives soient encore à un stade préliminaire, des bases importantes ont
été posées pour soutenir un impact à plus long terme.

De plus, un sondage sur les pratiques liées aux surplus alimentaires a commencé à être
développé afin de mieux comprendre les comportements et les défis des entreprises en matière
de gaspillage alimentaire, dans le but d’orienter les actions futures et de mobiliser la population
autour de pratiques plus durables.

L’initiative de plantation d’arbres prévue pour la Journée nationale de l’arbre a été reportée à
l’année prochaine en raison de la difficulté à identifier un site de plantation dans un délai
restreint.

Parallèlement, le Comité a continué à jouer un rôle de coordination et de développement. Des
rencontres régulières ont été coorganisées et animées, et des échanges continus ont été
maintenus avec les partenaires, incluant le TQNOIM et d’autres partenaires locaux. Une rencontre
exploratoire avec le GRAME a permis de s’inspirer du projet du ruisseau Bouchard et d’en évaluer
la pertinence pour le sud de l’Ouest-de-l’Île. Une présentation sera réalisée au Comité en 2026.
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Les efforts de mobilisation ont permis de développer des relations avec des partenaires clés et
d’améliorer l’alignement avec les initiatives environnementales existantes sur le territoire. Cela
positionne le Comité comme un acteur de concertation stratégique, favorisant la coordination
plutôt que la duplication des actions.

Les activités de sensibilisation ont commencé à contribuer à l’engagement des citoyen·ne·s et à
renforcer leur lien avec les enjeux environnementaux locaux.

Bien qu’aucun nouveau financement n’ait été obtenu cette année, le travail réalisé a renforcé la
capacité du Comité à développer des propositions plus ciblées et compétitives. Les activités de
recherche et le développement de partenariats ont également permis de clarifier les priorités
d’intervention, notamment la réduction du gaspillage alimentaire, la résilience climatique et les
initiatives communautaires en environnement et en transition socioécologique.



PROCHAINES ÉTAPES

Au cours de la prochaine année, le Comité Environnement et transition
socio-écologique concentrera ses efforts sur la consolidation de son rôle
de connecteur et de catalyseur de l’action environnementale et transition
socio-écologique à l’échelle de l’Ouest-de-l’Île. En s’appuyant sur les
relations et les connaissances développées cette année, les actions
viseront à renforcer les partenariats et à faire progresser des initiatives à
impact collectif clair.

Dans l’ensemble, l’impact du Comité cette année se traduit par la mise en place des bases
nécessaires à des initiatives environnementales plus structurées, collaboratives et à plus grande
échelle dans le sud de l’Ouest-de-l’Île.
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Parmi les initiatives prévues : la relance du projet de plantation d’arbres, la poursuite du concours
« Un arbre que j’aime » et des activités de mobilisation associées, ainsi que le développement
d’outils éducatifs tels qu’une mini-série vidéo sur le gaspillage alimentaire. Les résultats du
sondage sur les surplus alimentaires permettront d’orienter des interventions plus ciblées et de
soutenir la mobilisation des citoyen·ne·s et des entreprises locales. Ces initiatives ont également
généré des premiers constats sur les comportements et perceptions de la communauté, qui
viendront éclairer les actions futures, notamment en matière de réduction des déchets et de
protection des espaces verts.

La TQSOI et la TQNOIM prévoient aussi de mobiliser les partenaires de l’Ouest-de-l’Île à améliorer
leurs pratiques en transition socio-écologique en participant à l’audit des Pages Vertes.

Le Comité poursuivra également les efforts de partage de connaissances amorcés cette année,
notamment en explorant les possibilités d’adapter et de reproduire des initiatives inspirantes
comme Connecting Beaconsfield dans d’autres municipalités et arrondissements du territoire.

Enfin, le Comité continuera d’explorer des opportunités pour soutenir et déployer des pratiques
prometteuses en collaboration avec des partenaires œuvrant en récupération alimentaire,
gestion des déchets textiles et protection des bassins versants. Une attention particulière sera
accordée à l’identification d’initiatives adaptables au contexte de l’Ouest-de-l’Île et contribuant à
bâtir des communautés plus résilientes, inclusives et durables sur le plan environnemental.

À travers ces actions, le Comité vise à progresser vers des interventions plus concrètes tout en
continuant de promouvoir une vision partagée de la transition écologique, ancrée dans
l’engagement communautaire et la responsabilité collective.

À travers ces actions, le Comité vise à progresser vers des interventions plus concrètes tout en
continuant de promouvoir une vision partagée de la transition écologique, ancrée dans
l’engagement communautaire et la responsabilité collective.

L’obtention de financement demeurera une priorité afin de passer de la planification à la mise en
œuvre, particulièrement dans les domaines de la résilience climatique et de la réduction des
matières résiduelles. Le Comité cherchera également à approfondir l’intégration de l’approche de
transition socio-écologique, en veillant à ce que les actions environnementales soient étroitement
liées aux objectifs plus larges de développement social.



Le Comité du bien-être de la population poursuit son appui à la mise en œuvre du Plan d’action
en développement social à travers quatre axes prioritaires.

1. Mobiliser, connecter et outiller les personnes aînées isolées
Des efforts ont été entrepris pour faire avancer cet objectif par la création d’un sous-groupe dédié
visant à renforcer la collaboration avec les municipalités et à identifier des stratégies pour
rejoindre les personnes aînées isolées.

Cependant, à la suite de la Rencontre de concertation du 2 avril 2025, les activités du sous-groupe
ont été temporairement mises en pause afin de permettre un arrimage avec les structures de
concertation existantes dans l’Ouest-de-l’Île, d’éviter les duplications et de favoriser une meilleure
cohérence interterritoriale pour la suite.

2. Améliorer l’accès des jeunes aux opportunités de développement et de lien
communautaire
Bien que le sous-groupe jeunesse ait également été mis en pause à la suite de la Rencontre de
concertation, des initiatives axées sur les jeunes ont continué de progresser grâce à des actions
concrètes et des partenariats.

BIEN-ÊTRE DE LA POPULATION
VISION

Améliorer la qualité de vie des personnes en situation de vulnérabilité du sud de l’Ouest-de-l’Île.

PLAN D'ACTION : PROGRÈS

Initiatives de bénévolat jeunesse
La TQSOI a maintenu son rôle de chef de file dans la promotion de l’engagement des jeunes par
le bénévolat :

La 4e Foire du bénévolat jeunesse de l’Ouest-de-l’Île s’est tenue le 4 octobre 2025 au Centre
communautaire Gerry-Robertson à Pierrefonds, et l’événement a réuni :

8 organismes communautaires
Environ 50 participant·es, dont des jeunes âgés de 12 à 17 ans et leurs parents

La foire a offert un environnement dynamique et interactif où les jeunes ont exploré des
occasions d’engagement communautaire, incluant le soutien aux personnes aînées, les
initiatives environnementales, les arts et la culture, ainsi que les événements locaux. Les
commentaires ont souligné le format accessible et engageant.
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Forum sur l’immigration et la diversité ethnoculturelle de
l’Ouest-de-l’Île

La deuxième édition du Forum, tenue le 29 mai 2025, a
rassemblé près de 100 personnes participantes au Centre
civique de Dollard-des-Ormeaux.

Développement d’une initiative jeunesse à Dorval (quartier Dixie) dans la continuité des besoins
identifiés en matière d’espaces inclusifs pour les jeunes :

Plusieurs rencontres exploratoires et de travail ont été organisées avec des partenaires, tels
que des personnes résidentes locales (à l'origine du projet), la TQNOIM, la TCEFJOI, l’AJOI, les
Amis de la Santé Mentale, et Projet Cumulus.
Le projet vise à créer un espace interculturel favorisant le sentiment d’appartenance,
l’expression et l’engagement des jeunes.
Une demande de financement a été soumise à la Fondation du Grand Montréal; bien qu’elle
n’ait pas été retenue, le groupe de travail poursuivra et renforcera ses efforts pour identifier et
solliciter d’autres sources de financement, en s’appuyant sur les bases solides déjà établies
lors de la préparation de la proposition de projet.

Ces actions témoignent d’un engagement continu envers l’inclusion et la participation des
jeunes, malgré les ajustements structurels du sous-groupe.

Cette priorité s’inscrit dans la continuité des initiatives
précédentes, avec un accent croissant sur la collaboration, le
partage de connaissances et l’action collective à l’échelle du
territoire.

À la suite des discussions sur la restructuration, ce sous-
groupe a évolué vers un modèle de co-construction conjoint
avec la TQNOIM, assurant un meilleur arrimage et un impact
accru.

3. Mieux comprendre les besoins des minorités ethnoculturelles et y répondre (Comité Vivre-
ensemble de l’Ouest-de-l’Île)

Sous le thème :
 « Mutualisation des ressources et collaboration: une réponse locale aux défis émergents en
immigration et en intégration », l’événement a permis :

Des échanges entre organismes communautaires, institutions et citoyens
Le partage de données actualisées et de tendances émergentes
Des ateliers collaboratifs et des occasions de réseautage

Principaux faits saillants :
Une activité de cartographie mettant en valeur l’étendue des services communautaires sur le
territoire
Des témoignages personnels illustrant les expériences vécues et les réalités de l’intégration
Une reconnaissance renforcée du rôle des organismes communautaires dans le soutien à
l’inclusion

Le Forum a réaffirmé un engagement collectif envers l’équité, la diversité et la cohésion sociale,
et confirmé la pertinence de maintenir cette initiative comme un événement annuel. 
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La 3e édition du Forum se tiendra au Centre communautaire Gerry-Robertson à Pierrefonds le 28
mai 2026, sous le thème : « Mieux comprendre les nouvelles politiques et réalités en immigration.
Mettre en œuvre des solutions collectives pour en atténuer les impacts. » Une série de visites
auprès d’organismes communautaires locaux desservant les populations issues de l’immigration
a été amorcée en collaboration avec la TQNOIM afin de mieux évaluer les services existants et
d’identifier les lacunes potentielles. Ces visites visent également à recueillir leurs commentaires
sur l’utilité éventuelle d’une table de concertation pour soutenir les organismes et leur personnel,
notamment afin de rester informés des changements en matière de règles et de règlements,
ainsi que des programmes offerts aux différents paliers de gouvernement, et de favoriser l’accès à
de la formation et à d’autres formes de soutien. Cette piste pourrait être approfondie lors de la 3e
édition du Forum.

Parallèlement, la TQSOI a collaboré étroitement avec la TQNOIM à la planification et à la
coordination du Forum des leaders religieux (octobre 2025). Cette collaboration a inclus :

La participation à des rencontres de planification conjointes
La mobilisation et la sensibilisation des institutions de foi du sud de l’Ouest-de-l’Île
Une contribution au renforcement des liens entre organismes communautaires et leaders
religieux

Cette initiative reflète une reconnaissance croissante du rôle clé des intervenant·e·s
religieux·euses dans la cohésion sociale, le soutien aux populations vulnérables et le dialogue
interculturel. Elle renforce également l’engagement des deux Tables de quartier à collaborer à
l’échelle territoriale pour répondre à des priorités communes.

4. Améliorer l’accès aux services et aux ressources en santé et bien-être grâce à la
collaboration et à l’accès à l’information
Ce sous-groupe s’est concentré sur le renforcement des mécanismes de coordination et de
l’accessibilité de l’information, particulièrement pour les populations vulnérables et les personnes
nouvellement arrivées.

Les efforts contribuent à améliorer la navigation dans les services, la visibilité de ceux-ci et la
collaboration interorganisationnelle, qui demeurent des enjeux clés sur le territoire.

Par ailleurs, une démarche collaborative a été entamée par la TQSOI et la TQNOIM afin de
maintenir le dialogue avec les instances de concertations de notre territoire, notamment dans les
domaines de la santé mentale, de la jeunesse, des déficiences intellectuelles et des troubles du
spectre de l’autisme (DI/TSA), et des personnes aînées. Cette démarche vise à arrimer le travail du
secteur communautaire et à mieux cerner les possibilités de partenariat entre les organismes.

Développement de financement et mobilisation des ressources
Afin de soutenir la pérennité et la croissance des initiatives liées à cette priorité, des efforts
importants ont été consacrés à la recherche de financement, à l’élaboration de propositions et au
développement de partenariats.

Des opportunités de financement clés ont été identifiées et des propositions de projets ont été
développées et soumises :

Fonds national de lutte contre le racisme (FNLR)
Programme d’appui aux collectivités (PAC-MIFI)
Centraide – mutualisation des services

Coordination avec des partenaires (TQN, TRAIL, TDL, CIUSSS)
Élaboration et dépôt d’une proposition collective

Fondation Béati – soutien aux forums interculturels et initiatives connexes
Fondation du Grand Montréal (FGM) – initiative d’espace interculturel axé sur la jeunesse
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En s’appuyant sur les progrès réalisés cette année, le Comité du bien-être de la population se
concentrera sur la consolidation des initiatives clés et sur l’amplification de leur impact à l’échelle
du territoire.

3e Forum sur l’immigration et la diversité ethnoculturelle de l’Ouest-de-l’Île (28 mai 2026)
En collaboration avec la TQNOIM, TRAIL et la Table de développement social de LaSalle, les
préparatifs sont en cours pour la troisième édition du Forum, qui se tiendra au Centre
communautaire Gerry-Robertson. L’édition 2026 continuera de renforcer la collaboration
intersectorielle, tout en mettant davantage l’accent sur des résultats concrets, l’accessibilité des
services et des solutions portées par la communauté. Le thème principal sera : « Mieux
comprendre les nouvelles politiques et réalités en immigration. Mettre en œuvre des solutions
collectives pour en atténuer les impacts. »

5e Foire du bénévolat jeunesse de l’Ouest-de-l’Île (édition 2026)
S’appuyant sur les forces et les apprentissages des éditions précédentes, la prochaine foire
explorera des ajustements à son calendrier et à son format afin d’améliorer la participation et
l’accessibilité. Les efforts porteront sur l’élargissement de la portée, le renforcement des
partenariats et l’augmentation des occasions d’engagement pour les jeunes à travers le territoire.

Initiative de formation « Naviguer dans le système »
En réponse aux défis persistants liés à l’accès aux services, le comité soutiendra l’adaptation et le
déploiement de la formation « Naviguer dans le système de santé », en collaboration avec les
partenaires du CIUSSS. L’objectif est d’offrir une formule plus accessible, possiblement hybride,
permettant à un plus grand nombre des acteurs et actrices communautaires, et ultimement de
citoyen·nes, de mieux comprendre et naviguer dans les services disponibles.

Renforcement des structures de collaboration
Des efforts soutenus seront déployés pour consolider les mécanismes de planification et de
coordination conjoints avec la TQNOIM, afin d’assurer l’arrimage, la complémentarité et un
impact collectif accru sur les priorités communes.

Ces priorités reflètent un engagement à passer de la concertation à l’action, tout en renforçant
des approches inclusives, accessibles et portées par la communauté en matière de bien-être de la
population.

PROCHAINES ÉTAPES

Malgré une année marquée par des ajustements structurels et une période de transition, la
priorité du bien-être de la population a démontré continuité, adaptabilité et un fort
développement de partenariats.

Principaux progrès :
Maintien de la dynamique des initiatives d’engagement des jeunes
Renforcement de la collaboration et du dialogue interculturel
Avancement du travail conjoint avec la TQNOIM
Accroissement de la capacité de financement et d’action collective

Ces bases positionnent le comité pour avancer avec une meilleure cohérence, une efficacité
accrue et un impact plus important au cours de la prochaine année.

ÉVALUATION DES IMPACTS
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En 2025-2026, l'équipe Logement de la TQSOI a réalisé des avancées significatives dans le
développement du logement communautaire dans le sud de l'Ouest-de-l'Île, grâce au travail de
représentation, au Projet d'impact collectif (PIC) et au Projet de forums communautaires sur le
logement. Guidés par notre comité Logement, nous avons affiné nos stratégies de
communication et identifié des obstacles systémiques jusqu'alors inaperçus. Une étape majeure
a été notre présentation conjointe avec la TQNOIM à la Table des Urbanistes, où nous avons
abordé la crise du logement régionale en proposant des solutions innovantes à vocation mixte —
comme la reconversion de casernes de pompiers et de terrains religieux sous-utilisés en
logements abordables — tout en précisant les modifications réglementaires nécessaires pour
naviguer les enjeux de zonage et d'acceptabilité sociale.

La collaboration a été au cœur de notre réussite. Nous avons fusionné les comités logement avec
la TQNOIM pour créer une force unifiée au service de l'ensemble de l'Ouest-de-l'Île, et tenu des
rencontres de représentation de haut niveau avec le maire de Dorval, la Ville de Pointe-Claire et
l'équipe du député Greg Kelley, obtenant le soutien institutionnel nécessaire pour faire avancer
les changements législatifs. Nous avons également rejoint le comité « Voisins Solidaires » de
Ricochet pour promouvoir une philosophie YIMBY et lancé un projet vidéo « Photo Voix »
documentant les réalités de l'insécurité en matière de logement et ses répercussions sur la santé
mentale.

LOGEMENT
VISION

Un sud de l'Ouest-de-l'Île inclusif où chaque
résident·e a accès à un logement sûr,
abordable et adapté à ses besoins.

PLAN D’ACTION: PROGRÈS

PROCHAINES ÉTAPES

Le Comité Logement de la TQSOI approfondira ses liens avec la communauté, continuera à lutter
contre le syndrome NIMBY et à promouvoir des quartiers inclusifs où le logement abordable peut
s'épanouir.
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Partenariats et collaborations

Le projet PIC a poursuivi la mise en œuvre du plan d'action
Logement pour tous, en approfondissant les partenariats avec
deux organismes à but non lucratif : Maison Li-Ber-T, qui
soutient les femmes en rétablissement d'une dépendance
aux substances grâce à des logements de transition, et
Maison WILOH, qui accompagne les adultes neurodivergents
et leurs familles dans l'établissement d'options de logement.
Leurs échanges de connaissances ont permis de mieux
outiller notre équipe face aux divers obstacles rencontrés
dans nos juridictions.

PROJET IMPACT COLLECTIF (PIC)
VISION

Un accès équitable à des options de logement durables à travers les différentes étapes de la vie et
les fluctuations économiques, incluant un logement social et communautaire accessible et
adapté aux besoins actuels et futurs des résident·es.

PRINCIPALES RÉALISATIONS 

Nous avons également établi des liens avec des organismes au Québec et ailleurs, notamment
Brique x Brique (Parc-Extension), Redwood Park Communities (Simcoe, Ontario), le Conseil du
Patrimoine Religieux du Québec, Merging Waters United Church (Sainte-Anne-de-Bellevue) et le
Comité citoyen et communautaire Bellechasse (Petite-Patrie). 

Notre partenariat continu avec Dynamo, cabinet conseil spécialisé dans les processus
collaboratifs, a soutenu l'atteinte des objectifs stratégiques de la TQSOI.

L'accent principal a été mis sur la Phase 3 (Intensification),
avec comme réalisation majeure la création du Sondage
sur l'état du logement dans l'Ouest-de-l'Île, élaboré en
collaboration avec la TQNOIM. Les efforts de mobilisation
ont conduit la TQSOI à participer à plusieurs événements
communautaires, dont la Journée du Village de Pointe-
Claire, le Café social de Senneville et les journées du
Marché Solidaire organisées par la Corbeille de pain à
Dorval et à Pointe-Claire.
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Comité PIC 

Le Comité PIC demeure un pilier central de la mise en œuvre
du projet. Les réunions ont été des espaces d'échange créatif
de stratégies et de renforcement communautaire, accueillant
de nouv.elles.eaux membres issus d'organismes
communautaires et de résident.es engagé.es des sept
municipalités du sud de l'Ouest-de-l'Île. Notre engagement
continu a posé des bases solides pour la deuxième année de la
phase d'Intensification, alors que nous travaillons
collectivement à surmonter les obstacles liés aux approbations
municipales et à encourager davantage de membres de la
communauté à reconnaître ce qui est possible lorsqu'on agit
ensemble.

PROCHAINES ÉTAPES

Nous poursuivons notre travail vers un changement durable en approfondissant notre
compréhension des obstacles systémiques entourant le développement du logement non
marchand, social et communautaire dans le sud de l'Ouest-de-l'Île.

L’infolettre de Logement pour tous et toutes

Atteignant désormais environ 800 abonné·es après quatre ans, l'infolettre mensuelle présente
des mises à jour sur le PIC, des nouvelles du logement aux niveaux local, régional et national, ainsi
qu'un volet éducatif simplifiant des sujets complexes. Notre stratégie sur les réseaux sociaux
bonifie cette portée en partageant des analyses et des explications accessibles sur les concepts
d'urbanisme.
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Logement abordable et communautaire

Avec seulement 133 unités de logement social et communautaire à Dorval (0,2 % du parc
immobilier total), le besoin en logements abordables est critique. Le bâtiment de 40 000 pieds
carrés pourrait accueillir entre 40 et 60 unités, représentant une augmentation de 30% à 45% du
parc de logements abordables, en lien direct avec notre Plan d'action en développement social
2025-2029.

Services sociaux et espaces communautaires

Seize organisations communautaires desservant l'Ouest-de-l'Île — soit environ 25 % de
l'ensemble des organismes accrédités de la région — ont formellement exprimé leur intérêt pour
la préservation du bâtiment. La vision inclut des espaces de bureaux partagés, un pôle de
sécurité alimentaire avec cuisine communautaire, des espaces multifonctionnels flexibles pour la
programmation culturelle et éducative, des unités résidentielles mixtes et des services colocalisés
favorisant la collaboration entre organismes actuellement dispersés dans la région.

Préservation du patrimoine

Le prospectus de vente original préparé par le courtier immobilier de la Congrégation de Notre-
Dame révèle que le scénario privilégié par les Sœurs était la conversion du bâtiment en résidence
de soins — une vision qui s'aligne directement avec les objectifs du comité. La communauté
religieuse qui a géré cette propriété pendant des décennies envisageait son avenir comme un
lieu de soin, non un site de démolition. La réutilisation adaptative honore cet héritage tout en
répondant aux besoins communautaires contemporains.

COMITÉ 12 DAHLIA 
VISION

Le Comité de préservation et de reconversion du bâtiment du 12 Dahlia a été fondé à la fin du
printemps 2025 en tant qu'initiative collaborative de la TQSOI, réunissant militant·e·s,
professionnel·les techniques et parties prenantes communautaires, uni·es par un engagement
commun : préserver les bâtiments historiques au 12, avenue Dahlia à Dorval et les transformer en
un actif communautaire durable grâce à la réutilisation adaptative. Le comité envisage le
bâtiment comme un pôle communautaire dynamique à vocation mixte répondant à plusieurs
besoins pressants dans le sud de l'Ouest-de-l'Île.

Vue d’oiseau du plan d’étage
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PRINCIPALES RÉALISATIONS 

Entre mai 2025 et mars 2026, le comité a tenu quatre réunions formelles au cours desquelles des
membres ont assisté aux séances du Conseil municipal, identifié des préoccupations
procédurales dans le processus de démolition et suivi les modifications réglementaires pour
orienter la mobilisation communautaire. Deux rencontres avec des organisations de
développement du logement communautaire en février 2026 ont fourni une feuille de route
concrète : le comité a identifié un parcours de financement de pré-faisabilité et entrepris des
démarches pour identifier un organisme capable de piloter l'initiative — entrant dans ces
rencontres avec une vision et en ressortant avec un processus et un plan d'action. Tout au long de
cette période, le comité a documenté une série de modifications réglementaires ayant
fondamentalement altéré le processus d'approbation des démolitions à Dorval, établissant ainsi
sa crédibilité auprès des partenaires de financement et des soutiens institutionnels.

Figure 3. Chronologie du projet d'effort communautaire. Marko Radivojevic, 2026.

PROCHAINES ÉTAPES

Les priorités comprennent l'obtention du financement pour une étude de pré-faisabilité,
l'identification d'un organisme porteur de projet et le maintien de la mobilisation publique. L'élan
continue de se construire et les bases pour des retombées prometteuses sont fermement en
place.
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Les résident·es, les municipalités, les organismes communautaires, les expert·es et les autres
parties prenantes locales sont habilités à façonner des solutions de logement inclusives. Ces
forums servent de catalyseurs pour bâtir une vision commune d'un logement équitable,
abordable et axé sur la communauté dans le sud de l'Ouest-de-l'Île — en veillant à ce que chacun
ait voix au chapitre et un chez-soi.

FORUMS SUR LE LOGEMENT
COMMUNAUTAIRE
VISION

PRINCIPALES RÉALISATIONS 

En août 2024, la TQSOI a lancé un nouveau projet : « Forums communautaires sur la crise du
logement dans le sud de l'Ouest-de-l'Île ». Cette initiative visait à répondre aux défis croissants du
logement communautaire dans notre région en développant des stratégies adaptées à chacune
des sept municipalités que nous desservons.

Organisés pour favoriser un dialogue inclusif et la collaboration entre toutes les parties prenantes
concernées, les forums ont accueilli des expert·es de divers domaines pour co-créer des solutions
innovantes à la crise du logement. En s'appuyant sur les expériences et les retours des trois
premiers événements tenus à Pointe-Claire, Sainte-Anne-de-Bellevue et Dorval, nous avons
organisé des événements supplémentaires adaptés au contexte de chaque municipalité.

Beaconsfield — 24 avril 2025 Le forum a réuni résident.es, expert·es et élu·es pour aborder les
enjeux de logement et de développement durable. Des défis clés ont été identifiés, permettant
de formuler des recommandations concrètes visant à améliorer l'accessibilité, les infrastructures
et les services sociaux.

Senneville — 19 juillet 2025 Nous avons mobilisé les résident·es grâce à l'appui d'une résidente
locale engagée. Cette démarche a révélé des besoins urgents: manque de logements abordables
pour les personnes âgées, zonage restrictif et disparition des maisons modestes. Les résident·es
aspirent à une communauté plus inclusive et solidaire, tout en préservant le caractère unique de
leur village.

Kirkland — juillet 2025 Nous avons mobilisé les résident·es par le biais de sondages en ligne et de
rencontres dans des cafés et des parcs. L'analyse révèle des enjeux de logement communs à
l'ensemble de la région, partagés tant par les résident·es que par les personnes qui y travaillent.

Baie-d'Urfé — août 2025 Nous avons établi un lien avec une résidente motivée pour lancer une
initiative portée par la communauté. De plus, un sondage diffusé dans les réseaux de parents a
permis de recueillir des premiers commentaires des résident·es de Baie-d'Urfé.

Les constats communs à chaque forum incluent: l'importance de la voix des résident·es pour
mieux comprendre les besoins locaux en vue de communautés plus inclusives; des enjeux de
logement communs à l'ensemble de la région; et l'importance de l'implication de chaque
municipalité dans les discussions régionales sur le logement.
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Action collective
En bâtissant des comités solides et unifiés, nous démêlons les obstacles systémiques qui ont
longtemps freiné la croissance du logement abordable dans le sud de l'Ouest-de-l'Île. Notre vision
commune — ancrée dans notre plan d'action en développement social, nos forums publics et nos
initiatives d'impact collectif — ouvre la voie à des modèles de logement inclusifs et
transformateurs. Ensemble, nous créons les bases d'une stabilité régionale et ouvrons de
nouvelles perspectives pour toutes les personnes résidentes.

Décideuses et décideurs engagés
Un dialogue constant avec les élu·es à tous les paliers gouvernementaux a transformé les
partenariats institutionnels en collaborations significatives. Une grande partie de ces progrès
découle de la participation active des élu·es locaux·ales à nos événements — des assemblées
générales aux ateliers communautaires. Leur présence à la table a renforcé les liens et affiné
notre capacité à défendre les besoins spécifiques en matière de logement dans le sud de l'Ouest-
de-l'Île.

Communication continue
Nous maintenons le dialogue vivant grâce à notre infolettre dédiée au logement, à des
infographies fondées sur des données et à un suivi attentif des séances des conseils municipaux.
En travaillant main dans la main avec nos partenaires locaux, nous avons efficacement mis les
enjeux du logement à l'avant-plan de la conscience publique. Cette approche multicanale a attiré
l'attention des médias et suscité une vague puissante de soutien citoyen.

Influence sur les politiques
Notre représentation est ancrée dans les préoccupations concrètes de nos résident·es. En
traduisant les retours recueillis auprès des membres de la communauté en communications
ciblées auprès des élus municipaux, nous influençons avec succès les politiques en matière de
logement. Nous parlons de changement et nous le portons, en reflétant les expériences vécues et
les priorités des personnes que nous servons auprès des gouvernements locaux.

À la suite des événements organisés dans le cadre de ce projet, la TQSOI a:

Préparé un rapport complet et un guide de recommandations fondés sur des données
probantes, synthétisant les informations recueillies lors des forums et proposant des solutions
concrètes pour répondre aux besoins locaux en matière de logement.
Présenté les résultats à certaines municipalités : le guide a servi de base aux discussions avec
des parties prenantes clés. Des rencontres avec le maire de Dorval et des élu·es ont été
organisées, et d'autres réunions ont été amorcées, mettant en lumière des considérations
importantes en matière d'urbanisme et explorant des collaborations concrètes pour améliorer
l'accessibilité et l'inclusivité du logement dans le sud de l'Ouest-de-l'Île.

PROCHAINES ÉTAPES

En s'appuyant sur l'élan des forums, la TQSOI s'engage à transformer les réflexions collectives en
impact durable. En valorisant notre rapport et notre guide stratégique, nous continuerons à
plaider pour la mise en œuvre de solutions de logement portées par la communauté, équitables
et abordables pour chaque résident du sud de l'Ouest-de-l'Île.

IMPACT (pour l’ensemble du dossier habitation)
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COMITÉ STRATÉGIQUE DE 
L’OUEST-DE-L’ÎLE
Collaboration TQSOI – TQNOIM | Bilan 2025-2026

L’année 2025-2026 a été riche en collaborations entre la TQSOI et la TQNOIM, avec des initiatives
communes, des ajustements et de nouvelles opportunités saisies ensemble au bénéfice du
milieu communautaire de l’Ouest-de-l’Île.

Comité stratégique de l’Ouest-de-l’Île (CSOI)

Le CSOI n’a pas tenu de rencontres au cours de cette période. L’absence du soutien habituel du
CIUSSS, qui joue un rôle clé dans l’animation et le soutien logistique de ce comité, a rendu sa
tenue difficile à réaliser dans les conditions souhaitées.

Démarche de mutualisation

C’est cependant une occasion de grande envergure qui a mobilisé nos énergies communes : une
démarche de mutualisation impliquant la TQSOI, la TQNOIM et le Centre des ressources
communautaires de l’Ouest-de-l’Île. Financée par Centraide et accompagnée par le Laboratoire
conseil, cette démarche vise à explorer des pistes de collaboration renforcée, voire de mise en
commun de ressources et d’expertises entre nos trois organisations. Il s’agit d’un processus
exigeant, qui demande un engagement soutenu de la part des équipes et des instances. Nous
avons fait le choix délibéré d’y consacrer les efforts qui lui reviennent, convaincus que cette
réflexion collective peut contribuer à renforcer durablement la capacité d’action du mouvement
communautaire dans l’Ouest-de-l’Île.

Élection fédérale — Rencontre citoyenne avec les candidats

Dans le cadre de l’élection fédérale du printemps 2025, la TQSOI et la TQNOIM ont conjointement
organisé une soirée de rencontre citoyenne, tenue le 23 avril à l’Église Westside Gathering.
L’événement a permis aux résidentes et résidents de l’Ouest-de-l’Île de soumettre leurs questions
aux candidats des circonscriptions de Pierrefonds-Dollard et de Lac-Saint-Louis, et d’entendre
leurs engagements à l’égard des enjeux locaux. Cette initiative a contribué à renforcer la
participation citoyenne et à positionner nos deux organisations comme des acteurs
incontournables de la vie démocratique dans notre territoire.
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Action de sensibilisation — Le Communautaire à Boutte

Dans le cadre du mouvement collectif Le Communautaire à Boutte, la TQSOI et la TQNOIM, aux
côtés de nombreux organismes communautaires de l'Ouest-de-l'Île, ont uni leurs voix le 25 mars
dernier pour une action de visibilité rassembleuse. À 16h00, au coin des rues Saint-Jean et
Brunswick, nous avons investi le carrefour pour interpeller les automobilistes de passage, leur
remettant des tracts pour les sensibiliser à l'importance et à la richesse du travail réalisé
quotidiennement par le milieu communautaire dans leur quartier. Ce coup d'éclat, ancré dans
une mobilisation provinciale plus large, a permis de rappeler avec fierté et détermination que le
communautaire est un pilier essentiel du tissu social de l'Ouest-de-l'Île.
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Collaboration continue entre les équipes

Au-delà des initiatives ponctuelles, la collaboration entre les deux
tables s’est maintenue à travers plusieurs modalités complémentaires.
Les rencontres entre les directions générales se sont poursuivies de
façon régulière, assurant une coordination stratégique entre les deux
organisations. Les chargées et chargés de projets ont continué à
travailler en étroite collaboration, notamment par l’animation de
comités de travail conjoints sur des thématiques partagées.

Pour une troisième année consécutive, les deux équipes et les deux
conseils d’administration se sont réunis dans le cadre d’un souper de
Noël commun — un moment de convivialité et de reconnaissance qui
contribue à consolider les liens humains qui sont au cœur de notre
partenariat.
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RAPPORT SUR LA COMMUNICATION
Au cours de la dernière année, notre contenu sur les réseaux sociaux a rejoint plus de 31 000
personnes. Par le biais de Facebook, nous tenons notre communauté informée et engagée, en
partageant des mises à jour sur nos initiatives, en valorisant les activités de nos partenaires et en
publiant du contenu qui éduque, inspire et rassemble. Notre présence en ligne est le reflet direct
de la communauté dynamique que nous servons.

INFOLETTRE

Plus de 300 abonné·es. 3 018 ouvertures. 406 clics. Les chiffres parlent d'eux-mêmes : notre
communauté souhaite rester connectée. Grâce à 20 communications par courriel au cours de la
dernière année, incluant notre infolettre mensuelle et des mises à jour sur les réunions et les
initiatives, nous avons bâti un lectorat fiable et engagé qui continue de croître.

FACEBOOK

134K

INSTAGRAM

4.4K

LINKEDIN

333

HAUSSE GLOBALE DE LA
PORTÉE

84.5%

 Comparativement à
l'année dernière

Vues

Abonné·es

+73
Abonné·es

+44

Vues Vues

Abonné·es

+65
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ÉVÈNEMENTS
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REMERCIEMENTS
MERCI À NOS COLLABORATEUR·TRICES 

Au cœur de tout ce que nous faisons se trouvent les personnes qui s'investissent : notre équipe
engagée, nos étudiant·es d'été et nos bénévoles dévoué·es, ainsi que nos membres, nos
partenaires communautaires et les citoyen·nes qui donnent vie à nos projets. Votre énergie
collective et votre générosité ne font pas que soutenir notre travail, elles sont notre travail. Merci.

MERCI À NOS BAILLEURS DE FONDS

Derrière chaque projet que nous avons lancé et chaque étape franchie cette année se trouve un
réseau de partenaires financiers dévoués. Votre générosité permet à la TQSOI d'être présente
pour cette communauté, jour après jour. Nous sommes profondément reconnaissant·es de votre
confiance en notre travail et en l'impact que nous créons ensemble.



189, boul.  Hymus #208
Pointe-Claire,  Québec
H9R 1E9

info@tqsoi.org

514-505-0840

www.tqsoi.org

https://www.instagram.com/tabledequartiersud/
https://jm.linkedin.com/company/tqsoi
http://www.facebook.com/TQSOI.community.council/
https://tqsoi.org/
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